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OUTPLACEMENT-KONZEPTE FÜR
FACH- UND FÜHRUNGSKRÄFTE

HR-FORUM



Im PMB HR-Forum wird Klartext gesprochen:

Moderne Outplacement-Konzepte für Fach- und Führungskräfte
Datum: 	 Donnerstag, 11. Oktober 2018

Location: 	 MOTORWORLD, Böblingen

Wir freuen uns darauf, Sie bei unserer Veranstaltung begrüßen zu dürfen. Melden Sie sich bitte per E-Mail 

bei Frau Sigrun Stegmüller (s.stegmueller@pmbi.de) an. Für mögliche Rückfragen steht Sie Ihnen gerne 

telefonisch unter 0 70 31-3 09 99-0 zur Verfügung.

Leonhard Rahn                                  Herbert Merk                          

PMB HR-Forum Programm
14:00 Uhr 	 Eintreffen und Check-In

14:30 Uhr 	 Begrüßung durch PMB

14:45 Uhr 	 Vortrag: HR Change Management bei Personalwechseln

	 Dr. Astrid Sandweg, Partnerin bei PMB International, Spezialistin für Change Management Prozesse

15:30 Uhr 	 Netzwerkpause

15:45 Uhr 	 Vortrag: Mit Outplacement zum Ziel – wie gestalte ich das erforderliche Zeitfenster 			 

	 rechtssicher und flexibel? 

	 Dr. Alexander Hoff, Anwalt für Arbeitsrecht, Partner bei Bartsch Rechtsanwälte in Karlsruhe

17:00 Uhr 	 Führung durch die MOTORWORLD

ab 17:45 Uhr 	 Netzwerken bei Fingerfood in der MOTORWORLD
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